




รายงานการประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา 

วันที่     18  สิงหาคม 2566  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมงานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลปะทิว 

...................................................................................................................  

มีบุคลากรโรงพยาบาลปะทิว เข้าร่วมการประชุมจ านวน     24  คน  
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปะทิว น าบุคลากรโรงพยาบาล ปะทิว กล่าวประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

 “ข้าพเจ้าขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะจงรักภักดี ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ 
ในพระบรมราชจักรีวงศ์ จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส า คัญมั่นคง 
ด ารงตนอยู่ ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกง
แผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และจะ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์  ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และขอถวายสัจวาจาว่า จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความ 
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป”  
วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   ไม่มี  
วาระท่ี 3. เรื่องสืบเนื่อง(ถ้ามี)  

ไม่มี 
วาระท่ี 4. เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

4.1 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) หรือเรียกสั้น ๆ ว่าITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย
เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  และ  MOIT18  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้



ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education)
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565นั้นมต ิทางโรงพยาบาลปะทิว จึงได้จัดการประชุมขึ้น 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
4.2 ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ต้านทุจริตแก่ 

บุคลากรโรงพยาบาลปะทิว เนื่องจากปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการคอร์รัปชันประเภทหนึ่งซึ่งเป็นการ
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เมื่อผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีการใช้ อ านาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และท าให้ละทิ้ง
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ ท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน โดยเฉพาะผลประโยชน์ของ
ประชาชนต้องเสียหายโดยให้ความรู้ครอบคลุมเนื้อหาดังนี้  

1. รูปแบบของการทุจริตเป็น 7 ประเภท  
2. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ความหมายของการทุจริตคอร์รัปชัน 
4. การเปรียบเทียบระหว่างความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ ส่วนรวมกับคอร์รัปชัน  
5. รูปแบบของการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ 

ประโยชน์ส่วนรวม 
 6.แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 7. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 8. ตัวอย่างการกระท าผิด  
 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 5. เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโรงพยาบาล 

ปะทิว เพ่ือ จัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดย ได้ท าการประเมินความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจสนับสนุนจ านวน 4 
กระบวนงาน ซึ่งมีความเสี่ยง ต่อการเกิดการทุจริตสูง ซึ่งโรงพยาบาลปะทิวได้ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้หน่วยงาน ไม่พบข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังกล่าว ในปี 2566  และปีก่อน
หน้านี้  จึงได้ปรับปรุงคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้บุคลากรในหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการกระท าผิด ประกอบด้วย 

 (1) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้าน 
การใช้รถราชการ 

 (2) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้าน 
การเบิกค่าตอบแทน  

(3) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้าน 



การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 (4) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้าน 

การจัดหาพัสดุ มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้เผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกรอบแนวทางการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

มติที่ประชุม  รับทราบ และปฏิบัติ 
วาระท่ี 6. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ไม่มี  
 
                                                                เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
                                                                     นายอารัญ  ศิธราชู 
                                                                 ผู้จดรายงานการประชุม 

 

          นางสาวนพมาศ  ธนะไชย 

                                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปะทิว 
                                                                                        ผู้ตรวจรายงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รูปภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
ประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา 

วันที่     18  สิงหาคม 2566  เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมงานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลปะทิว 

 
ล าดับที ่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นางกนกรัตน ์ เนียมมาลัย นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบตัิการ 

2 
 

น.ส.เบญจวรรณ  ฉิมมี จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 

3 นายศุภณัฐ  ทิพย์บุญทรัพย ์ จพ.เวชสถิติช านาญงาน 

4 นางสาวอัปษร  เทพดนตร ี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

5 นายอารัญ  ศิธราช ู นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

6 นางพันธุ์ทิพย์  บุญเกื้อ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

7 นางสุนิสา  สงจวง เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

8 นางสุญาณ ี ศรีสังข ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

9 นางสาวศิริขวัญ วัฒนอุดม ทันตแพทย์ช านาญการ 

10 นายณัฐชนน ก าลังใบ นายแพทยป์ฏิบัติการ 

11 นางสาวอังคณา  สินธุ์สอาด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

12 นางดวงพร  สินธุ์สอาด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

13 นางกิ่งกาญจน์  เขมานุวงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

14 นางล าเนาว ์ ใจโต พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

15 นางสุเพ็ญ  แก้วเพชร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

16 นางนัยนา  เปาเล้ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 



17 นางอรษา  กิจธารา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

18 นางรัติญา  เพชรประพันธ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

19 นางสาวมนธยา จูบุญส่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

20 นางสาวศรัญญา  ทิพย์บุญทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

21 นางถนอมศรี  แซ่หลี ้ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

22 นางเข็มสิร ิ ผันผล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

23 นางสาวนารีนุช  เพชรเวช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

24 นางสาวอ าภาพร  สะท้านภพ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 
 
 


