








 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงพยาบาลปะทิวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - -๒๕๖๖ 
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ค าน า 
 

  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  
การเมือง สังคม ความม่ันคง ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกล่าวส่งผล
ต่อเนื่องท าให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐ  ที่จะแก้ไขปัญหาและด าเนินการใด ๆ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พล
เอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี   ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
  โรงพยาบาลปะทิวจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖ ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐต่อไป 
 
 

       โรงพยาบาลปะทิว 
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สารบัญ 

หน้า 

 ค าน า 

บทน า 

  หลักการและเหตุผล         ๔ 

  วิสัยทัศน์          ๔ 

  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        ๔ 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        ๔ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) 

 มิติ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

  มิติ ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  มิติ ๓   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  มิติ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
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บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร

มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ

ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้

แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น

นโยบายส าคัญของรัฐบาล 

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต(ศปท.) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงพยาบาลปะทิว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลปะ

ทิว ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลปะทิว ใช้เป็นกรอบแนวทางใน

การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของโรงพยาบาลปะทิวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ

และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูก

จิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็น

เรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖   

 

วิสัยทัศน์  

“โรงพยาบาลคุณภาพ ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมน งานได้ผล คนเป็นสุข” 

 

วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้โรงพยาบาลปะทิวใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
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2. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่ าง

ร้ายแรงให้แก่ข้าราชการ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต 

คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

3. เพ่ือสร้างค่านิยมหลักให้ข้าราชการ มีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะเป็นผลช่วย

ป้องกันการทุจริตในการท างาน 

4. เพ่ือให้มีกลไกในการตรวจสอบการท างานที่เข้มแข็งน ามาซึ่งการป้องกันการทุจริต 

5. เพ่ือเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของ

บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือน าพาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในสังคมได้ 

 

เป้าหมาย 

- ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง โรงพยาบาลปะทิว 

- องค์กร หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เก่ียวข้อง 

- ประชาชนทุกภาคส่วนทั้งในเขตและนอกเขตโรงพยาบาลปะทิว 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงพยาบาลปะทิว ท าให้

โรงพยาบาลปะทิวมีมาตรการการป้องกันการทุจริตและได้รับการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เท่าทันต่อช่องทางการ

ทุจริตใหม่ๆ 

2. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง โรงพยาบาลปะทิว มีจิตส านึก มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

3. เกิดแนวทางท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ 

4. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการ

ต่อต้านการทุจริตในสังคม 

5. โรงพยาบาลปะทิวได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ภาคประชาชนในการป้องกันการ
ทุจริต 

6. ประชาชนได้รับประโยชน์โดยแท้ องค์กรสามารถสร้างค่านิยมในการเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้

อย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) 
โรงพยาบาลปะทิว 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี๒๕๖๖ 

๑. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร 

๑. โครงการส่งเสริมความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน      
๒. ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของโรงพยาบาลปะทิว 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) 
โรงพยาบาลปะทิว 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี๒๕๖๖ 

๒ .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๑) การประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 
 

๒) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 



9 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) 
โรงพยาบาลปะทิว 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี๒๕๖๖ 

๒ .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๓ มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

๑ )  มาตรการควบคุ มการ เบิ ก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
และรายจ่ายประจ าปี กระบวนการ
จัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) 
โรงพยาบาลปะทิว 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี๒๕๖๖ 

๒ .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชู เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 

๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ 
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่
ประจักษ์ 
 
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ 
บุคคลที่บ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ 
 
๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ 
บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) 
โรงพยาบาลปะทิว 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี๒๕๖๖ 

๒ .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๕ มาตรการในกรณีได้
รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
๒) กิจกรรมประชุมประจ าเดือน  
 
๓.) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการเ พ่ือพิจารณาข้อ
ร้องเรียนดังกล่าว 
๔.) มาตรการการด าเนินการกับ
เจ้ าหน้าที่ที่ปฏิบัติ ราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) 
โรงพยาบาลปะทิว 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี๒๕๖๖ 

๓. การส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 

๑) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงพยาบาลปะทิว 
๒) การด าเนินการ การออกระเบียบ
จั ดตั้ ง ศู นย์ ข้ อมู ล ข่ า วส าร ขอ ง
โรงพยาบาลปะทิว 
๓) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖) 
โรงพยาบาลปะทิว 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี๒๕๖๖ 

๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๑) การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
๒) มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   ลงชื่อ                              ผู้เสนอ    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติ 
                    (นายอารัญ  ศิธราชู)                          (นางสาวนพมาศ  ธนะไชย) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปะทิว 
                                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป     


