แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
ผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศ   ให้ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้งการดำเนินงานที่คาดหวังของผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้  
1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่น      ในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม

	




กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง มีข้อกำหนดด้านจริยธรรมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบเพื่อย้ำเตือน
หรือปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติตน รวมทั้งมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยถือหลักธรรม จริยธรรมตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ อีกทั้งมีการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบถึงบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การทำทัณฑ์บน ตัดเงินเดือนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
มีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน โดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน      และหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ รวมทั้งอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
ให้ความสำคัญในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามแนวทางตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมตามคำรับรองและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



	1.2 ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

	กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีความเป็นอิสระ เนื่องจากมีโครงสร้างสายการบังคับบัญชาและรายงานผลการดำเนินงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง     มีการบริหารองค์กรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance – Based Management) มีการกำกับติดตาม ดูแลให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงาน        รอบ6 เดือน และรอบ 12 เดือน และมีกระบวนการ  ในการประเมินความเสี่ยงแต่ละกระบวนงาน   เพื่อลดหรือป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างเป็นระบบ และนำระบบการควบคุมภายในเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

	1.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์        ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของ            ผู้กำกับดูแล
	กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดขององค์กร โดยแบ่งเป็น ฝ่ายตรวจสอบ 1 ฝ่ายตรวจสอบ 2 ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่ายสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุข มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบให้กับหัวหน้าฝ่ายเพื่อเป็นการกระจายอำนาจให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจในภารกิจที่ได้รับมอบอำนาจ 

	1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ

	หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
มีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ   เข้ารับการอบรมและพัฒนาศักยภาพ เพื่อสร้างแรงจูงใจ และนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น

	1.5 หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ

	หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงกำหนดให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน      ทุกกระบวนงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน



หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
มีระบบการติดตามการปฏิบัติงานโดยให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 


	
	สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีข้อกำหนดด้านจริยธรรมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงให้ความสำคัญในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยถือหลักธรรม จริยธรรมตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ มีการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบถึงบทลงโทษหาก
ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ 
โดยกำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน และนโยบายอื่นๆเพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด มีการบริหารองค์กรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance – Based Management) มีการ
กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน และนำระบบการควบคุมภายในเข้ามามีส่วนร่วม
ในขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับภารกิจและขนาดขององค์กร หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบให้กับหัวหน้าฝ่ายเพื่อเป็นการกระจายอำนาจให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจในภารกิจที่ได้รับมอบอำนาจ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
มีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ   เข้ารับการอบรมและพัฒนาศักยภาพ เพื่อสร้างแรงจูงใจ และนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงกำหนดให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน      ทุกกระบวนงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน รวมทั้ง มีการกำหนดระบบการควบคุมภายในเป็นตัวชี้วัดในระดับบุคคล

ชื่อผู้ประเมิน................................................................
(นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ)
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
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	2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
เป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ เพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ฝ่ายบริหารควรคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมดที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 4 หลักการ ดังนี้ 
2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
   

	








กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานในระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรมอย่างชัดเจน มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบเพื่อให้บุคลากร มีส่วนร่วมและให้การยอมรับในการระบุและประเมินความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก 
มีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความสำคัญของความเสี่ยง มีการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบหรือความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยง                  ที่เกิดขึ้นและกำหนดเป็นนโยบายการปฏิบัติงาน
ทุกกระบวนงานและกิจกรรมพร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ

	2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
	หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายใน ภายนอก
ในทุกกระบวนงาน กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาจัดลำดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ และกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

	2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
	กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงและโอกาสที่จะก่อให้เกิด
การทุจริตในกระบวนงานต่าง ๆ ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีวิธีการควบคุม
โดยสอบทานงานตามลำดับชั้น 

	2.4  หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
	กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการประเมิน
การเปลี่ยนแปลง และมีการระบุปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญกับทุกกระบวนงาน

	
	
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานในระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรมอย่างชัดเจน โดยกำหนดเป็นแผนกลยุทธ์ แผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบประจำปี แผนการปฏิบัติงาน และนโยบายของหน่วยงาน 
มีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความสำคัญของความเสี่ยง วิเคราะห์และประเมิน
ผลกระทบ ความถี่ และโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
เพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
มีการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงและโอกาสที่จะก่อให้
เกิดการทุจริตในกระบวนงานต่าง ๆ ตามภารกิจของหน่วยงาน ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยสอบทานงานตามลำดับชั้น 




กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการระบุปัจจัยเสี่ยงและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจก่อให้
เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญกับทุกกระบวนงาน


ชื่อผู้ประเมิน................................................................
(นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ)
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
......... ตุลาคม 2562

	3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
เป็นการปฏิบัติที่กำหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมควรได้รับการนำไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหน่วยงานของรัฐในกระบวนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 
3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม     การควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์    ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
	








หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงกำหนดนโยบายและแผนงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ รวมทั้งจัดให้มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลเป็นระยะ ๆ เพื่อวัดผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและนำมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 


	3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
	มีการจัดทำองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในเรื่องต่าง ๆ พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือถือปฏิบัติ 


	3.3 หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง





	หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  กำหนดนโยบายเพื่อใช้ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ         ที่สอดคล้องและรองรับกับนโยบายหรือแผนงาน เช่น กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรมของ
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน นโยบายตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น พร้อมแจ้งเวียนและปิดประกาศให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	
	
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงกำหนดนโยบายและแผนงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นเพื่อใช้ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เช่น กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน นโยบายตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น 
มีการจัดทำองค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้เทคโนโลยี     ในเรื่องต่าง ๆ และระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลเป็นระยะ ๆ เพื่อวัดผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและนำมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งบุคลากรในหน่วยงานรับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม


ชื่อผู้ประเมิน................................................................
(นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ)
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
......... ตุลาคม  2562

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)
สารสนเทศเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับหน่วยงานของรัฐ
ที่จะช่วยให้มีการดำเนินการตามการควบคุมภายใน
ที่กำหนด เพื่อสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ การสื่อสารเกิดขึ้นได้ทั้งจากภายใน  และภายนอกและเป็นช่องทางเพื่อให้ทราบถึงสารสนเทศที่สำคัญในการควบคุมการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ การสื่อสารจะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความสำคัญของการควบคุมภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
4.1 หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

	











มีระบบการสื่อสารภายในหน่วยงานให้บุคลากรทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ปัญหา จุดอ่อนและแนวทางการแก้ไขของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้นอย่างเพียงพอเหมาะสม ได้แก่ ประชุมหารือร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน การสื่อสารโดยส่งผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Line และ Dropbox


	
4.2 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง    เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ        เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง     การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา
มีการทบทวน ปรับปรุงนโยบาย และคู่มือ       การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน   โดยขอรับนโยบาย ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุขมาประกอบในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง


	
4.๓ หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด


	
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานกับ     กลุ่มตรวจสอบภายในและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อให้ขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน


	

	
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่กำหนด มีระบบการสื่อสารภายในหน่วยงานให้บุคลากรทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน เพื่อกำหนดแนวทาง
การแก้ไขปัญหาหรือจุดอ่อนที่เกิดขึ้นตามการควบคุมภายในที่กำหนด
มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในและภายนอก โดยเปิดโอกาสให้สามารถ
เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ร่วมกัน มีการทบทวน ปรับปรุงนโยบาย และคู่มือการปฏิบัติงาน โดยขอรับนโยบาย ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุขมาประกอบในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 


ชื่อผู้ประเมิน................................................................
(นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ)
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
......... ตุลาคม  2562

	
5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities)
เป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลเป็นรายครั้ง หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกันเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ กรณีมีผลการประเมินการควบคุมภายในจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐให้รายงานต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลอย่างทันเวลา ประกอบด้วย 2 หลักการ ดังนี้
5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมิน    ผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า    ได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

	








มีการกำหนดเกณฑ์การติดตามผลการปฏิบัติราชการไว้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน
มีกระบวนการติดตามผลการปฏิบัติราชการ
โดยจัดทำเป็นแผนการติดตามและรายงานผล
ทุกกระบวนงาน/กิจกรรมไว้อย่างเป็นระบบ 
มีการรายงานผลการการปฏิบัติราชการเสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 


	
5.2  หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

	
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงดำเนินการรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีกรณีพบว่า มีการทุจริต หรือสงสัยว่ามีการทุจริต หรือมีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี หรือมีการกระทำอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสำคัญ





	
	
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีการกำหนดเกณฑ์การติดตามผลการปฏิบัติราชการไว้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน มีกระบวนการติดตาม
ผลการปฏิบัติราชการ โดยจัดทำเป็นแผนการติดตามและรายงานผลทุกกระบวนงาน / กิจกรรมไว้อย่าง
เป็นระบบ มีการรายงานผลการการปฏิบัติราชการเสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงดำเนินการรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีกรณีพบว่า มีการทุจริต หรือสงสัยว่ามีการทุจริต หรือมีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี หรือมีการกระทำอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสำคัญ


ชื่อผู้ประเมิน................................................................
(นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ)
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
......... ตุลาคม 2562
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