
โรงพยาบาลปะทิว



ระยะเวลา

- การดูแลสุขภาพบุคลากร ในกลุ่มป่วย กลุ่ม
เสี่ยง วิเคราะห์/จัดระบบการติดตามต่อเนื่อง/
ส่งเสริมในกลุ่มดี

เดือน กรกฎาคม 65 

เดือน มิถุนายน 65 –
กันยายน 66

HRD

งานอาชีวอนามัย

แนวทางการพัฒนา

การนำองค์กร

การมุ่งเน้นทรัพยากร

ผู้รั บผิดชอบ

 การทำแผนพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลปะทิว
มาตรฐาน

- ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ/กลุ่มโรค
สำคัญขององค์กร
HT,DM,COPD,Asthma,PPH,
Stroke,Covid-19, Head injury
- ทบทวนช่องทางการรับรู้ ความต้องการ
ของผู้รั บบริการมากขึ้น/ออกแบบระบบให้
สอดคล้องกัน



ระยะเวลา

- ส่งเสริมการค้นหาความเสี่ยงด้านสิ่ง
แวดล้อมสม่ำเสมอ/มีแนวทาง แผนปรับปรุง
ต่อเนื่อง

เดือน กรกฎาคม 65 –
กันยายน 66

เดือน สิงหาคม 65 –
ตุลาคม 65

RM

ENV

แนวทางการพัฒนา

ระบบงานสำคัญ
ความเสี่ยง

สิ่งแวดล้อม

ผู้รั บผิดชอบ

การทำแผนพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลปะทิว
มาตรฐาน

- กระตุ้นการรายงานความเสี่ยงให้มากขึ้น
ออกแบบระบบให้ง่ายกับการรายงาน
กระตุ้นให้มีการรายงานครอบคลุมทุก
หน่วยงาน
- ส่งเสริมการจัดการความเสี่ยงในองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ



ระยะเวลา

- ส่งเสริมการติดตามกำกับ มาตรการป้องกัน
การติดตามโดยใช้การตามรอยหน้างาน
- ฟื้ นฟูความรู้ ทางวิชาการ

เดือน มิถุนายน 65 –
กันยายน 66

เดือน มิถุนายน 65 –
กันยายน 66

PCT

IC

แนวทางการพัฒนา

กระบวนการดูแลผู้ป่วย

IC

ผู้รั บผิดชอบ

การทำแผนพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลปะทิว
มาตรฐาน

- ทบทวนกระบวนการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อ
เนื่องในกลุ่มโรคสำคัญ



เกณฑ์เพิ่มเติม GREEN ระดับดีมาก
PROCESS

*ประชาสัมพันธ์ Green
and Hygiene
สู่องค์กรภายนอกและ
ชุมชน ผ่านทาง
สื่อโซเชียลมีเดีย หน้าเพจ
ของโรงพยาบาล

*เป้าหมาย ธ.ค.65

PURPOSE

*มีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม กรีน
       โดยการนำไปใช้ประโยชน์และเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเครือข่าย



PERFORMANCE
เกณฑ์การประเมินระดับ

ดีมากที่กำลังพัฒนา

*เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ เพื่อภาวะสุขอนามัยและสิ่ง
แวดล้อมที่ดี และเรียนรู้ ไปด้วยกัน

*ประชาสัมพันธ์ Green
and Hygiene ใน
โรงเรียน วัด อปท.และ
ชุมชนต้นแบบ

*จัดประกวดนวัตกรรม/
งานวิจัยด้าน Green
ภายในโรงพยาบาล
ชุมชน และองค์กรต่างๆ
 

*เป้าหมาย ธ.ค.65

*เป้าหมาย มิ.ย.66



เกณฑ์เพิ่มเติม GREEN ระดับดีมาก

*ส่งเสริม โรงเรียน วัด
ชุมชน อปท.
ในการพัฒนางาน
Green

PROCESS

*สนับสนุน รพ.สต.ใน
การพัฒนางาน Green
(ต่อยอดจาก
รพ.สต.ติดดาว)

*ดำเนินการแล้ว 1 แห่ง OK

PURPOSE

*สร้างเครือข่ายการพัฒนา กรีน ลงสู่
ชุมชนเพื่อให้เกิด Green Community




PERFORMANCEเกณฑ์การประเมินระดับดี
มากที่กำลังพัฒนา

*เพื่อให้เกิดกิจกรรม Green 
ในชุมชน

*เป้าหมาย ธ.ค. 66

หมายเหตุ ..การประเมิน Green ในปี 66 จะเปลี่ยนไปใช้เกณฑ์ Green&Clean Hospital Challenge ซึ่งจะแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ มาตรฐาน
 ดีเยี่ยม และท้าทาย มีแนวทางการให้คะแนนละเอียดขึ้น

  ต่างจากแบบเก่า ที่เป็น ผ่านกับไม่ผ่าน แบบใหม่นี้ จะมีคะแนน 0 -10 คะแนน ในแต่ละเกณฑ์ รพ.ปะทิว ได้ทำการประเมินตนเอง 
ตามแบบใหม่ไปแล้ว เมื่อ 20 มิ.ย.65 อยู่ที่ระดับ มาตรฐาน







การประเมินแผน Planfin ปี 2565 



การพัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้ ของ โรงพยาบาล (4S4C)



- หากผู้ป่วย Admit น้อยลง
และตึกสามัญล้น Plan
Admit ผู้ป่วย COVID-19
ฝั่ งเดียว (ครึ่งตึก) เพื่อให้อีก
ฝั่ งรองรับผู้ป่วยโรคติดเชื้อ
ทางเดินหายใจเช่น
Pneumonia Bronchitis

Home
Isolate (HI)   

หอผู้ป่วย
COVID-19  

- จัดทำ Unit บริการตรวจโรค
กลุ่มไข้หวัด+อาการโรคทางเดิน
หายใจและกลุ่มสัมผัสผู้ป่วยหรือ
สงสัย COVID-19                                                                                       
- เน้นการประชาสัมพันธ์คัดแยก
กลุ่มผู้ป่วยมากขึ้น
- ผู้ป่วย COVID-19 สีเขียว แนว
โน้มให้บริการแบบ OP-Self มาก
ขึ้น

ARI
CLINIC

การดำเนินงาน ARI CLINIC

- ยังมีการให้บริการในกลุ่มที่
ไม่พร้อมทำ OP-Self ใช้ระบบ
เครือข่ายส่งต่อข้อมูลจาก
ชุมชนผ่าน รพ.สต. เช่นเดิม
เพื่อลดความแออัดในโรง
พยาบาล


