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คำนำ

		ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  การเมือง สังคม ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกล่าวส่งผลต่อเนื่องทำให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐ  ที่จะแก้ไขปัญหาและดำเนินการใด ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี   ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล
		โรงพยาบาลปะทิวจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖ ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐต่อไป
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บทนำ

หลักการและเหตุผล
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต(ศปท.) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลปะทิว ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลปะทิว ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลปะทิว ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลปะทิวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

วิสัยทัศน์ 
“โรงพยาบาลคุณภาพ ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมน งานได้ผล คนเป็นสุข”

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1. เพื่อให้โรงพยาบาลปะทิวใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรงให้แก่ข้าราชการ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3. เพื่อสร้างค่านิยมหลักให้ข้าราชการ มีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะเป็นผลช่วยป้องกันการทุจริตในการทำงาน
4. เพื่อให้มีกลไกในการตรวจสอบการทำงานที่เข้มแข็งนำมาซึ่งการป้องกันการทุจริต
5. เพื่อเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการต่อต้านการทุจริตเพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง
6. เพื่อนำพาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในสังคมได้

เป้าหมาย
· ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง โรงพยาบาลปะทิว
· องค์กร หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เกี่ยวข้อง
· ประชาชนทุกภาคส่วนทั้งในเขตและนอกเขตโรงพยาบาลปะทิว

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงพยาบาลปะทิว ทำให้โรงพยาบาลปะทิวมีมาตรการการป้องกันการทุจริตและได้รับการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เท่าทันต่อช่องทางการทุจริตใหม่ๆ
2. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง โรงพยาบาลปะทิว มีจิตสำนึก มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
3. เกิดแนวทางที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ
4. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการต่อต้านการทุจริตในสังคม
5. โรงพยาบาลปะทิวได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ภาคประชาชนในการป้องกันการทุจริต
6. ประชาชนได้รับประโยชน์โดยแท้ องค์กรสามารถสร้างค่านิยมในการเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖)
โรงพยาบาลปะทิว

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	ปี ๒๕๖๕
	ปี๒๕๖๖
	

	๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร
	1. โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของโรงพยาบาลปะทิว

	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	



















แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖)
โรงพยาบาลปะทิว

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	ปี ๒๕๖๕
	ปี๒๕๖๖
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

	๑) การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร
	
ไม่ใช้งบประมาณ

	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ไม่ใช้งบประมาณ

	
ไม่ใช้งบประมาณ
	




	
	๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ



	๒) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน


	
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

	
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

	
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
	










แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖)
โรงพยาบาลปะทิว

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	ปี ๒๕๖๕
	ปี๒๕๖๖
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๓ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	๑) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ และรายจ่ายประจำปี กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
	ไม่ใช้งบประมาณ



ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ



ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ



ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ



ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ



ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
	






















แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖)
โรงพยาบาลปะทิว


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	ปี ๒๕๖๕
	ปี๒๕๖๖
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์





	๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์

๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่บำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์สาธารณะ

๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	ไม่ใช้งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ




ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ




ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ




ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ




ไม่ใช้งบประมาณ


	ไม่ใช้งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ




ไม่ใช้งบประมาณ

	











แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖)
โรงพยาบาลปะทิว

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	ปี ๒๕๖๕
	ปี๒๕๖๖
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๕ มาตรการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต








	๑) มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
๒) กิจกรรมประชุมประจำเดือน 

๓.) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว
๔.) มาตรการการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ








	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ







	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ







	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ







	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ


ไม่ใช้งบประมาณ








	








แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖)
โรงพยาบาลปะทิว


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	ปี ๒๕๖๕
	ปี๒๕๖๖
	

	๓. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
	๑) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลปะทิว
๒) การดำเนินการ การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลปะทิว
๓) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



	
















แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๖)
โรงพยาบาลปะทิว

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	ปี ๒๕๖๕
	ปี๒๕๖๖
	

	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
	๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	๑) การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน

๒) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
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